
附件3-2

天祝县部门整体支出绩效目标批复表
（        2023  年度）

部门名称 天祝县老干部服务中心

年度
主要
任务

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

任务1：人员经费 2023年部门预算编制口径安排工资福利支出 148.51 148.51

任务2：日常公用经费 2023年部门预算编制口径安排商品和服务支出 28.75 28.75

任务3：家庭和个人补助
2023年部门预算编制口径安排对个人和家庭的
补助

5.71 5.71

金额合计 182.97 182.97

年度

总体
目标

坚持以党的建设为总抓手，以精准服务为切入点，探索创新工作机制，积极引领离退休干部发挥作用，用心用情做好老干部服务
工作；坚持政治引领，夯实基层基础，让党的建设有新高度，组织指导离退休干部党员做到“离岗不离党、退休不褪色”。全面

落实“两个待遇”，抓好理论学习、组织生活、参观考察等制度落实，保证老同志及时了解党的政策方针，积极发动老干部建言
献策，助力县委县政府决策部署落实。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

完成指标

数量指标

指标1：按时统发、缴纳支付人员经费
统发、缴纳支付人员及个人补助经费
148.51万元，保障单位正常运转、社会稳
定。

指标2：保障公用经费支付
支付公用经费28.75万元，确保单位各项工
作正常开展。

指标3：家庭和个人补助
及时支付离退休人员取暖补贴及抚养人员
个人补助经费5.71万元。

质量指标

指标1：按照«预算法»、«会计法»等财务法律法规规
定控制支出；按照党风廉政建设规定规范支出。

确保单位各项基本支出、项目支出合规合
法。

指标2：人员经费发放、缴纳准确度 发放、缴纳准确

指标3：公用经费列支准确度 合理准确

时效指标

指标1：按照«预算法»、«会计法»等财务法律法规规
定以及党风廉政建设规定及时安排经费支出。

资金支出及时准确，如期缴纳各项社保费
用，各项工作有序进行，确保单位各项基
本支出、项目支出合规合法，及时到位，

促进各项工作任务顺利完成。

指标2：老干部活动组织及时 活动内容丰富，形式多样。

成本指标

指标1：人员经费 人员支出148.51万元

指标2：日常公用经费 公用经费28.75万元

指标3：家庭和个人补助 家庭和个人补助支出5.71万元

效益指标

经济效益
指标

指标1：严格预算成本控制，提高办事效益
按时按质按量完成各项工作任务，严格按
预算就是成本核算，增加经济效益,提高财
政收入。

指标2：机构能力建设 增强服务意识，提升服务水平。

社会效益
指标

指标1：推动单位各项工作工作有序、顺利进行。

及时解决问题，加强工作纪律，促进有关
方面发展，建立健全和完善相关工作制
度，将各项工作抓好抓落实，发挥社会效
益。

指标2：创建学习型社会，促进社会和谐，为党的事
业增添正能量。

开展老有所学、老有所乐教学活动，成果
显著。

指标3：老干部退休生活幸福指数提高 丰富老干部晚年生活，提高幸福指数。

生态效益

指标

指标1：坚持绿色发展理念
重点关注涉及环保方面政策落实情况，使
用环保办公产品。

指标2：老干部活动场所环境整洁 营造良好氛围

可持续影响
指标

指标1：促进相关政策落地落实
通过调查解决问题，分析原因，提出建议
意见，保障各项政策完全落实。

指标2：信息公开机制 建立健全相关制度

满意度

指标

服务对象

满意度指标

指标1：上级政府部门满意度 ≧98%

指标2：相关部门和单位及群众满意度 ≧98%


